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ACTA No. 11

NOMBRE DE LA REUNION: ACTA DE COMITE DE VERIFICACION PARA SELECCION
INSTRUCTOR 2022 - BANCO DE INSTRUCTORES APE.

CIUDAD Y FECHA: Medellin 21 de julio del 2022 HORA INICIO: HORA
10:00 horas FIN: 15:00
horas
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Centro textil y de gestion industrial — Subdireccion ANTIOQUIA / CENTRO
TEXTIL Y DE GESTION
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
TEMAS:

1. ldentificar las necesidades del Centro textil y de gestion industrial que aplica
para la sede y subsede segun metas establecidas por la Direccién General
para la vigencia 2022 y realizar la busqueda en el Banco de Instructores de la
APE segun circular 3-2021-000160 de septiembre de 2021.

2. Sugerir a la subdireccion el inicio de la contratacion de los instructores que
cumplen con los requisitos establecidos en la circular 3-2021-000160 de
septiembre de 2021.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seleccionar los instructores a contratar bajo modalidad de prestacion de servicio de
conformidad con la normativa vigente para la vigencia 2022 segun las necesidades
determinadas para el centro textil y de gestiéon industrial.

Se relinen en sesion, los integrantes del comité de verificacién de requisitos y escogencia de
instructores contratistas, para revisar las necesidades del centro textil y de gestién industrial,
segun novedades presentadas en el aplicativo del banco de Instructores de la APE para los
siguientes perfiles.

PERFIL 1.

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
FINANCIEROS

RED DE CONOCIMIENTO: GESTION ADMINISTRATIVA, Y FINANCIERA

PROGRAMA: 134101 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

COMPETENCIA: 210303022 RECONOCIMIENTO DE RECURSOS CONTABLES Y
FINANCIEROS.

PERFIL DEL INSTRUCTOR: TITULO PROFESIONAL EN: CONTADURIA PUBLICA, Y
AFINES, PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL
TECNICAS Y PEDAGOGICAS.

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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Luego de realizar la revisién en el banco de instructores 2022 no se logré identificar
aspirantes tal como se evidencia a continuacion:
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al centro de ion para el perfil: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
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En cumplimiento a lo establecido en la circular se procedio a solicitar la publicacién de la
vacante a la agencia publica de empleo APE: 3285149

Se revisa el perfil de los postulados a la vacante APE 3285149.

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
FINANCIEROS

RED DE CONOCIMIENTO: GESTION ADMINISTRATIVA, Y FINANCIERA

PROGRAMA: 134101 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

COMPETENCIA: 210303022 RECONOCIMIENTO DE RECURSOS CONTABLES Y
FINANCIEROS.

PERFIL DEL INSTRUCTOR: TITULO PROFESIONAL EN: CONTADURIA PUBLICA, Y
AFINES, PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL
TECNICAS Y PEDAGOGICAS.
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EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Se procede a verificar el cumplimiento de la hoja de vida con relacién a los requisitos del
programa, a las seis personas que cumplen con el perfil

Segun el perfil solicitado, se realizara la verificacion de los requerimientos de cada hoja de
vida que se postularon a la APE 3285149

DOCUMENTO <
IDENTIDAD NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION
CC 35892026 YESSICA M'\'/IAER&IAAMARTINEZ CONTADOR PUBLICO
CcC JUAN SEBASTIAN CABRERA
1075251502 LOSADA INGENIERO INDUSTRIAL
CC 72276060 GUSTAVO ADOLFO ZAPATA INGENIERO INDUSTRIAL
NAGLES
CcC JUAN SEBASTIAN RINCON
1060652714 HENAO INGENIERO INDUSTRIAL
IVAN ADOLFO PINEDA 2
CC 79558367 CASTILLA ADMINISTRACIOIN FINANCIERA
LIDDY DOREHY BONILLA ABOGADO/ADMINISTRACION
CC 51836980 MARTINEZ INDUSTRIAL

Se procede a analizar las hojas de vida de los candidatos que se postularon a la vacante

INSTRUCTOR PARA TRABAJO EN GESTIO ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO -
IDENTIDAD NOMBRES Y APELLIDOS PROFESIO
CC 35892026 YESSICA MARIA MARTINEZ MENA CONTADOR PU
CC 1075251502 JUAN SEBASTIAN CABRERA LOSADA INGENIERO INDU
CC 72276060 GUSTAVO ADOLFO ZAPATA NAGLES INGENIERO INDU
CC 1060652714 JUAN SEBASTIAN RINCON HENAO INGENIERO INDU
CC 79558367 IVAN ADOLFO PINEDA CASTILLA ADMINISTRACIOIN F
ABOGADO/ADMINIS

CC 51836980 LIDDY DOREHY BONILLA MARTINEZ INDUSTRIA

Luego de la revisién de los aspirantes y realizar un conversatorio que permita dar a conocer
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las condiciones de la contratacién y las necesidades del centro, se identificé que solo tres de
los aspirantes cumplian con lo requerido, luego se citan en diferentes horas del dia para el
miércoles 13 de julio del 2022, para realizar pruebas de conocimiento, tedricas y practicas
asi:

Presencial solo asiste UNO de los citados:
I[VAN ADOLFO PINEDA CASTILLA

De manera virtual asisten:

YESSICA MARIA MARTINEZ MENA
JUAN SEBASTIAN CABRERA LOSADA
GUSTAVO ADOLFO ZAPATA NAGLES

No asisten:
JUAN SEBASTIAN RINCON HENAO (No responde)
LIDDY DOREHY BONILLA MARTINEZ.

PERFIL 2.

Linea tecnoldgica: tecnologias de la informacion y las comunicaciones gestion de la
informacion.

Red tecnolo6gica: logistica y produccién

Competencia: instructor para trabajo en alturas

Perfil del instructor:
Requisitos académicos:

. Titulo de técnico, tecnblogo o profesional en salud ocupacional o profesional
especialista en salud ocupacional o alguna de sus areas.

. certificado de entrenador para trabajo seguro en alturas

. certificado de primeros auxilios, soporte asistencial basico, atencion prehospitalaria y/o
primer respondiente.

. certificado de rescate vertical.

. certificado de persona autorizado o competente para armado de andamios

. inspector de equipos de trabajo seguro en altura

Experiencia laboral y/o especializacion:

. Experiencia certificada minima de seis (6) meses en el

desarrollo de actividades de higiene, seguridad, medicina, disefio y ejecuciéon

del programa de salud ocupacional denominado actualmente sistema de

gestién de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst) empresarial (psoe), con

aplicacion del programa de proteccion y prevencién contra caidas.

. Experiencia certificada minima de un afio relacionada con trabajo seguro en altura
experiencia en procesos de formacion y/o capacitacion minima de 12 meses

continuos o de 24 meses discontinuos con una vigencia no mayor a dos afios

licencia en salud ocupacional vigente

Luego de realizar la revision en el banco de instructores 2022 no se logré identificar
aspirantes tal como se evidencia a continuacion:
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En cumplimiento a lo establecido en la circular se procedio a solicitar la publicacién de la
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vacante a la agencia publica de empleo APE:

Q@iralpotal & Inicio Persona~  Empresa~  Solicitudes-  Orientacién ocupacional~  Reportes Capacitacion-  Cartelera Vacantes~  Directorio oficinas~  Banco de Instructores = & Usuario -

o Informacion

Instructor teleinformatica s
Actualmente no es posible posiularte a esta solicitud ya que se encuentra en estado " Seguimiento™

Solicitud 3280349 ERTEEET)
Las solicitudes pasan a este estado cuando:

1. Se cumple el nimero de candidatos solicitados por la empresa para la postulacion.
Candidatos () Seleccionados @)
2. La solicitud llegé a su fecha limite de postulacion segn lo requerido por la empresa.
Actualzat Informacien de la Solctud Te invitamos a consultar alras ofertas disponitles en la plataforma
Ira Cartelera de Vacantes. Ira Buscador de Ofertas en el Portal Web.

Publicar la Solicitud

Disponibies

Sintesis de la solicitud
Generar Disponibies (D)

Atrds
A continuacién encontrara un resumen de los datos registrados por la empresa
Candidatos Postulzdos o P P

# Instructor teleinformatica
Preseleccionar Candidzios

Sintesis de 2 Solicitud

Cancelar la Solicitud - .
Disefiar pregramas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

© Iral portal # Inicio Persona~ Empresa~ Solicitudes~ Orientacion ocupacional Reportes - Capacitacion - Cartelera Vacantes ~ Directorio oficinas ~ Banco de Instructores ~ & Usuario =

0 Informacién

Instructor formacion para el trabajo Actualmente no es posible postularte a esta solictud ya que se encuentra en estado " Seguimiento™

Solicitud 3280346 |ESTEEE

Las solicitudes pasan a este estado cuando:

1. Se cumple el nimero de candidatos solicitados por la empresa para la postulacion_
Candidatos: @) Seleccionados ()

2. La solicitud llegd @ su fecha limite de postulacién segun Io requerido por la empresa.
Actualizar Informacion de la Solicitud Te invitamos a consultar ofras ofertas dispenibles en Ia plataforma,

Ira Cartelera de Vacantes. Ir a Buscador de Ofertas en el Portal Web.
Publicar | Solicitud

Disponibles

Sintesis de la solicitud
Generar Disponibles (I

Atrds
A continuacion encontrara un resumen de los datos registrados por la empresa
Candidatos Postulados o P Pt

# Instructor formacién para el trabajo
Preseleceionar Candidatos

Sintesis de la Solicitud

Cancelar la Solicitud - ) .
Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Se revisa el perfil de los postulados a la vacante APE 3280346.

Se procede a verificar el cumplimiento de la hoja de vida con relacién a los requisitos del
programa, a las tres personas que cumplen con el perfil

Linea tecnoldgica: tecnologias de la informacion y las comunicaciones gestion de la
informacion.
Red tecnoldgica: logistica y produccion
Competencia: instructor para trabajo en alturas
Perfil del instructor:
Requisitos académicos:
e Titulo de técnico, tecndlogo o profesional en salud ocupacional o profesional
especialista en salud ocupacional o alguna de sus areas.
¢ certificado de entrenador para trabajo seguro en alturas
e certificado de primeros auxilios, soporte asistencial basico, atencién prehospitalaria
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ylo primer respondiente.
e certificado de rescate vertical.
o certificado de persona autorizado o competente para armado de andamios
e inspector de equipos de trabajo seguro en altura

Experiencia laboral y/o especializacion:

e Experiencia certificada minima de seis (6) meses en el

desarrollo de actividades de higiene, seguridad, medicina, disefio y ejecucion
del programa de salud ocupacional denominado actualmente sistema de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst) empresarial (psoe), con

aplicacion del programa de proteccion y prevencion contra caidas.

e Experiencia certificada minima de un afio relacionada con trabajo seguro en altura
experiencia en procesos de formacién y/o capacitacibn minima de 12 meses
continuos o de 24 meses discontinuos con una vigencia no mayor a dos afios
licencia en salud ocupacional vigente

Segun el perfil solicitado, se realizara la verificacion de los requerimientos de cada
hoja de vida que se postularon a la APE 3280346.

Tipo | Documento Nombres y apellidos Profesién
Tecnblogo en gestién
CcC 8056910 Gustavo Alfonso Cobos Beltran de la seguridad y
salud en el trabajo
Especializacion en
CcC 72276060 Gustavo Adolfo Zapata Nagles seguridad y salud en
el trabajo
CC | 1020415665 Mari Angelica Acosta Manchego Tecnologia en salud
ocupacional
CC | 1020419344 Juan David Rojas Diaz TecnOIOQIa.en salud
ocupacional
Especializacion en
CcC 39574362 Maria Paola Giraldo Herrera seguridad social y
salud ocupacional
CC | 1083894002 Duber Ortiz Beltrén Administrador salud
ocupacional
CC | 1020393562 Leidy Susana Rodriguez Gonzalez Ingeniera sanitaria
CcC 16600467 Rossemberg Berrio Truijillo Ingeniero informatico
CcC 80858958 Miguel Alfonso Cordobés Sanches Administrador de
empresas
CcC 71191821 Elvis Aramis Mesa Restrepo Admlr_nstramon de
sistemas

Se procede a analizar las hojas de vida de los candidatos que se postularon a la vacante
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INSTRUCTOR PARA TRABAJO EN ALTURAS

PERFIL
NOMBRE - EXPERIENCIA
DOCUMENTO ACADEMICO EXPERIENCIA
IDENTIDAD ASPIRANT REQUERIDO RELACIONADA siI/ DOCENTE SI/ NO OBSERVACIONES
E NO
SI/NO
Tecnoblogo en
Gust
ustavo gestion de la Instruc'ggr Instruc'ggr No cumple con la
Alfonso : formacién en formacion en L
8056910 seguridad y y . o experiencia
Cobos salud en el gestibn ambienta/ | gestion relacionada
Beltran trabajo /S| NO ambiental/SlI
Gustavo Especializacio
Adolfo nen Instructor Instructor No cuenta con
72276060 7apata seguridad y formacién para el |formacién para | certificado de
N pl salud en el trabajo/ Sl el trabajo/ Sl andamios
agles trabajo /S|
Maria Tecnologia en
Angelica salud lnsm‘!Ctor para Instruc'qu Cumple con los
1020415665 . trabajo en alturas |formacion para -
Acosta ocupacional . requisitos
/S| trabajo /SI
Manchego | /SI
Tecnologia en
Juan David | salud Instruptor para Instruc'gor Cumple con los
1020419344 Roias Diaz ocupacional trabajo en alturas | formacion para requisitos
J /S| P /S| trabajo /SI q
Especializacio
Maria Paola | €M No cumple con la
. seguridad Instructor Instructor L
39574362 Giraldo . . s . o experiencia
N social y salud | virtualizacion/ NO | virtualizacién/ Sl lacionad
errera ocupacional relacionaqa
/S|
Administrador
Duber Ortiz | salud InstrucFor Instruc';or
1083894002 Beltran ocubacional formacioén para el |formacion para
/S| P trabajo/ SI el trabajo/ Sl
| N I |
Lecy susana || oiera  |formacidnen | formacenen | experiencia
1020393562 | Rodriguez genie 2 . '8 per
Gonzalez sanitaria /INO | gestibn ambiental/ | gestién relacionada Y con el
NO ambiental/ Sl perfil académico
. Instructor Instructor No cumple con la
Rossemberg | Ingeniero - . -
: . - formacion formacion experiencia
16600467 Berrio informético s . .
. pedagdgica por pedagdgica por relacionada Y con el
Trujillo INO . . ; .
competencias/ NO | competencias/ S| | perfil académico
Miguel . No cumple con la
8 Administrador | Instructor Instructor mpe
Alfonso . .. experiencia
80858958 cordobés de empresas | formacion para el |formacion para el relacionada Y con el
/NO trabajo/ NO trabajo/ Sl . -
Sanches perfil académico
. . . ., Instructor No cumple con la
Elvis Aramis | Administracié | Instructor telecomunicacion | ex erie:cia
71191821 Mesa n de sistemas |telecomunicacione es e informética/ reIF;cionada Y con el
Restrepo /INO s e informatica/NO

NO

perfil académico

Luego de realizar la revision de los aspirantes y realizar un conversatorio que permita dar a
conocer las condiciones de la contratacion y las necesidades del centro se identific: solo tres

GD-F-007 V04




4
SENA

N

de los aspirantes cumplian con lo requerido luego se citan en diferentes horas del dia para el
viernes 8 de julio del 2022, para realizar pruebas de conocimiento tedricas y practicas asi:

Juan David Rojas Diaz a las 9:00 am
Duber Ortiz Beltran a las 11:00 am
Maria Angélica Acosta Manchego a las 2:00 pm

A las que acuden solo dos de los citados:

Maria Angélica Acosta Manchego y Juan David Rojas Dias.
El sefior Duber Ortiz Beltrdn no se presento.

PERFIL INSTRUCTOR DE BILINGUISMO:

RED TECNOLOGICA: RED INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE IDIOMAS

RED DE CONOCIMIENTO: GESTION ADMINISTRATIVA, Y FINANCIERA

PROGRAMA: 134101 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

COMPETENCIA: 240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

PERFIL DEL INSTRUCTOR: PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN
IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO, CON
POSGRADO, ESPECIALIZACION O MAESTRIA EN AREAS RELACIONADAS CON LA
EDUCACION. PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DEL CONOCIMIENTO CON
CERTIFICADO INTERNACIONAL EN ENSENANZA DE INGLES: CAMBRIDGE CELTA
(CERTIFICATE IN ENGLISH LANGUAGE TEACHING TO ADULTS), CAMBRIDGE DELTA
(DIPLOMA IN ENGLISH LANGUAGE TEACHING TO ADULTS), COTE (CERTIFICATE FOR
OVERSEAS TEACHERS OF ENGLISH); CELTYL (CERTIFICATE IN ENGLISH LANGUAGE
TEACHING TO YOUNG LEARNERS); YL EXTENSION TO CELTA (YOUNG LEARNER
EXTENSION TO CELTA); LANGUAGE FOR TEACHING; TKT (TEACHING KNOWLEDGE
TEST); CELTP (CERTIFICATE IN ENGLISH LANGUAGE TEACHING PRIMARY); CELTS
(CERTIFICATE IN ENGLISH LANGUAGE TEACHING SECONDARY); ICELT (IN-SERVICE
CERTIFICATE IN ENGLISH LANGUAGE TEACHING); IDLTM (INTERNATIONAL DIPLOMA
IN LANGUAGE TEACHING MANAGEMENT) CAMBIA A PARTIR DE JUNIO DE 2016;
CERTIFICATE IN EMI SKILLS (ENGLISH AS A MEDIUM OF INSTRUCTION); TRAIN THE
TRAINER; TRINITY CERTIFICATE TESOL; TRINITY DIPLOMA TESOL; TRINITY
CERTIFICATE TEYL (CERTIFICATE IN TEACHING ENGLISH TO YOUNG LEARNERS)
NIVEL DE LENGUA NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO
MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER) CELS (VANTAGE O
HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5) ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT
(MINIMO 567) TOEFL

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: MINIMO (12) MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION ENLA LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL
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ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON
LA DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA

Luego de realizar la revision en el banco de instructores 2022 no se logré identificar
aspirantes tal como se evidencia a continuacion:

Ectar Cortrato X | @ (2 Whatsipp X hitps:/fagencizpublicsdsempis- X | % hitpsi/sgencispublicadesmple: X @ Sens 4PC
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucic
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En cumplimiento a lo establecido en la circular se procedié a solicitar la publicacion de las
vacantes a la agencia publica de empleo BILINGUISMO APE: 3284765 y revisar el
cumplimiento del perfil detallado en la pagina 4 de la presente acta para el programa de
bilingliismo.

Se procede a verificar el cumplimiento de la hoja de vida con relacion a los requisitos del
programa, a las seis personas que cumplen con el perfil

Segun el perfil solicitado, se realizara la verificacion de los requerimientos de cada hoja de

vida que se postularon a la APE 3284765

DOCUMENTO DE

NOMBRES Y APELLIDOS

APE 3284765- MEDELLIN
PROFESION

CELULAR

'OBSERVACIONES

a2 IDENTIDAD

1 [1075261470 CAMILO JOSE RAMIREZ RAMIREZ LICENCIADO EN HUMANIDADES E INGLES 3204313364 Cumple con certificacién . Cumple con el perfil.
2 10887347 (CRISTIAM PAUL TEJADA OTERO LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA 3017715812 No tiene certificacién de suficiencia en inglés

3 [1020459045 ESTEBAN RESTREPO HERNANDEZ LICENCIATURA EN INGLES 3192316653 No tiene Trabaja en EAFIT.

4 |4612917 HERNANDO ANDRES MELENDEZ ADMINISTRACION DE EMPRESAS 3006090773 Na cumple con el perfil. No tiene certificacién.
5 1019039371 JACKELINE REYES FRANCO LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN INGLES 301253129 Cumple con certificacién . Cumple con el perfil.
6 _[1047380056 MANUEL MENDIVIL INGENIERIA BIOMEDICA 3118344434 CAE Certificate Advanced English Cambridge

7 |15647828 ERICK YESITH GAVIRIA SANTOS LICENCIATURA EN INGLES 3208263229 No contestd la llamada.

8 | 1060586212 - YERSON ORTIZ LEON LICENCIATURA EN IDIOMAS 3154777220 Cumple.

9 [1076819218 CINDY JULIANA MURILLO MOSQUERA LICENCIATURA EN INGLES ¥ FRANCES 3024078946 No tiene certificacion.

10 /42129293 DIANA EMILSEN CANO HOYOS LICENCIATURA EN LENGUASA MODERNAS 3006831740 Cumple perfil. Solicita virtual. No aplica

11 |46667887 SANDRA BEATRIZ MONTARIA PANQUEBA LICENCIATURA EN IDIOMAS MODERNOS ESPARIOL - INGLES 3144331938 Ya esta en Itagui.

12 |3014775612 ALEXANDER NAVARRETE DURAN LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA: ENFASIS EN LENGUAS EXTRANJERAS INGLES] 3014775612 Dispuesto a trabajar en la subsede

13 |94266416 VICTOR DANIEL LOPEZ MUNOZ LICENCIADO EN LENGUAS EXTRANJERAS INGLES/FRANCES 3225182890 No aplica. Solicita ser instructor virtual.

14 1077437278 YEIDER MARTINEZ CUESTA LICENCIATURA EN IDIOMAS 3225182890 El numero marcado no responde.

15 |98493740 WVEIMAR ANTONIO CORREA LICENCIATURA EN MATEMATICAS E INFORMATICA 3108073878 Kc cumple con el perfil

APE 3282852 SANTA ROSA DE 0SOS
# DOCUMENTO BE NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION CELULAR OBSERVACIONES
IDENTIDAD

1 70419723 LUIS DANIEL ORTIZ MONTOVA LICENCIADO EN LENGUAS EXTRAIERAS 3172833010 No tiene certificacién de suficiencia en inglés
2 3014775612 ALEXANDER NAVARRETE DURAN LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA: ENFASIS EN LENGUAS EXTRANJERAS INGLES 3014775612 Cumple con certificacién . Cumple con el perfil.
3 10887347 CRISTIAM PAUL TEJADA OTERO Licenciatura en Educacién Fisica 3017715812 No cumple con el perfil. No tiene certificacién
4 1067348560 ANDRES FELIPE HOYOS MOLINA Licenciatura en Inglés 3053795226 Se encuentra trabajando en una IE

5 43996972 JOHANA MARIA URIBE SARRIAS Licenciatura en Lenguas Extranjeras 3017506463 ¥a se encuentra laborando en una universidad
6 1047380056 MANUEL MENDIVIL UMBINGENIERIA BIOMEDICA 3118344434 No contesta el celular

7 4612917 HERNANDO ANDRES MELENDEZ MUROZ Administracion de Empresas 3006090773 No cumple con el perfil. No tiene certificacién.
8 1125658209 ELIZABETH VARGAS HOLGUIN IDIOMAS UNIVERSIDAD DE BERKELEY 3163132268 MET-Michigan English Test

9 98433740 WVEIMAR ANTONIO CORREA ROLDAN Licenciatura en Matematicas e Informatica 3108073878 No cumple con el perfil
10 4612917 HERNANDO ANDRES MELENDEZ MUROZ ADMINISTRACION DE EMPRESAS 3006090773 No cumple con el perfil. No tiene certificacién.
11 10289541 JUAN CARLOS CARDONA URREGO TECNOLOGIA EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 3052370980 No tiene certificacion

Una vez cumplidas las etapas del proceso de conformidad con el marco normativo, el comité
de verificacion, cumpliendo los lineamientos establecidos en la circular 3-2021-000160, la
resolucion 09251 de 2021, y las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema,
sugieren a la subdireccion de centro iniciar el proceso de contratacidn previa revision de los
requisitos minimos legales, disponibilidad de los aspirantes y Plan Anual de Adquisiciones,
segun metas establecidas para la formacion profesional integral 2022 de la siguientes
personas:

Camilo José Ramirez Ramirez

Jackeline Reyes Franco

Manuela Mendivil

Yerson Ortiz Leon

Alexander Navarrete Dura — Santa Rosa de Osos

Los aspirantes Camilo José Ramirez Ramirez, Jackeline Reyes Franco, Manuela Mendivil y
Yerson Ortiz Leon poseen experiencia en formacion en inglés, tienen conocimiento de la
normatividad enmarcada en la formacion de idiomas en Colombia y poseen la certificacion y
APTIS y CAE en C1, por lo tanto se proponen a ocupar la vacante APE 3284765 y la APE
3282852

Postulacion para la vacante APE numero 3284765 y 3282852 realizado en el Centro
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textil y de Gestion Industrial.

Programa de formacién: Tecnologia en Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion

Personas postuladas en la vacante APE 3284765

Medellin

Camilo José Ramirez Ramirez
CC 1075261470

Celular: 3204313364

E-mail: jose21silver@gmail.com

Jackeline Reyes Franco
CC 1019039971

Celular: 3012531296
E-mail: sirjoan24@yahoo.es

Yerson Ortiz Ledn
CC 1060586212
Celular: 3154777220

E-mail: jerssonowen@gmail.com

Manuel Mendivil
CC 1047380056
Celular: 3118344434

E-mail: mdmendivil@misena.edu.co

APE 3282852- Santa Rosa de Osos

Alexander Navarrete Duran
CC 79348653

Celular : 3014775612

E-mail: anadur@misena.edu.co

Linea tecnoldgica: tecnologias de servicios de salud.

Red tecnoldgica: de servicios
Red de conocimiento: Red de conocimiento en salud

Competencia: Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia.

Perfil del instructor:
profesional en enfermeria.

Experiencia laboral y/o especializacién: veinticuatro (24) meses de experiencia cumpliendo
funciones relacionadas con la atencién a nifios menores de 6 afios, minimo 12 meses en
procesos de formacion con adultos y/o 6 meses en educacion o capacitacion.
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Una vez realiza la revision en el banco de instructores 2022 no se logré identificar aspirantes
tal como se evidencia a continuacién (imagenes del banco de instructores):

@ Sena Al x 4+ v — 1%
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MONTEALEGRE para la contratacion 3015100880 Servicios de de
A/ENDARO Salud -Regional  [Sar
Artioquia
13323 CC- 1128264083  MARLEN CAROLINA 5018 4418 68.33 3 El contratista cumple con os requisaos. carito.m2@hotmai.com 3113118711 Centro de Historico
MOSQUERA para la cantratacian 3137242002 Servicios de de
MOSQUERA Salud - Regional Ectade.
Artioquis
71207 cc- KELLY JOHANA 4112 411z 6233 6065 kelly 0523@hotmai.com 3127038820 Historico
1017237879 DURAN RIVERA 000000 de
Esiodos
54T CC-41808043  ELIZABE o1 " amn To07 ) crozcombaresggmai com 308362534 e
ORCZCO TABARES 3136667840 de
Esiados.
e cc- DIANACAROUNA 4223 2n B e s B —— e
1036434368 ESPINAL 3015257777 77755834 Py
S0 Estatos
80515 CC - 35803845 ERICHA CUESTA 4444 4444 45 8087 5484 erocumu@hotmail corn 3148878435
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.
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Buscar
Centro que
Tipo y Puntsje nizje asignd
nimero Puntsje verificacién habilidades Puntsje Resultsda " Cambiar estada Histarica
Aspiracién documento HY cF digitales socioemocions! cefinitvo Estado  Estago Opservaci : Datos acual de Estados
58245 £C- 30333325 s5TH 557 ™ 5433 002 =1 Lz formacién seadémica no sandrascsmpa200Egmail s
conesponde 3 la requerida enelperfl. 3122873020 3103667412 =
Esticos
- CLARACECILIA 5423 5423 a5 L o508 [ o oumoie | Enlos cenificaos aponados noakanza  ciaradZos@nocmall.com 311236805 R
naTazaege ATEHORTUAHENAO minima de 12 meses enprosesos de 3120820357 =,
formacién can adutos Echris
ms3 cc- JHAIR DE JESUS .23 63z 7887 5033 8436 [0 oumoe | No agorta sopories que certiiguensl  jajsdim{@qmail.com 3017746273 e
1066720001 DIAZ MONTERROZA cumpimisnto de minimo de 24 meses 302005470 =
de experiencia laboral cumpizndo [
funcianes rezcionzdas con s sencidn
a nifiasy rifos
55505 ELVIA JOHANA, 454 4454 233 H gzee johanam1027 @gmail com 3103272344 Historico
RIVERA GOMZALEZ = =
Estados
1005 CC-4713622  DIGNAYVIRGINA 4838 a8 6233 2167 6288 (coniratoas M Disporitic. El contratists cumple can los requisios  dignaymon@grail com 3146752 Gentn de istorics
VONTEALEGRE | i para a contataciin 3015100830 Senviios de -
AVENDANO Salud-Regional [
Antioguia
12323 CC- 1128254083 MARLEMCAROUNA 5018 418 8533 T 8227 = El contatists cumple can los requistos  carito m2g@hotmal.com 313118711 Centm de e
MOSQUERA para la contratacidn aaT2ezeR Senvidos de =
MOSQUERA Salud-Regional [
Artioquia
71207 o KELLY JOHANA 112 4112 G233 T 085 ally 0323@hatmail com 3127038020 T
017257878 DURAN RIVERA 000000 =
Estados
54573 CC-43504043  ELZABETH 713 4413 4233 7067 5810 orozcotabares@gmai com 3106362634 T
CROZCO TABARES 3138087840 o
Estds
55753 cc- DIANACAROLNA 4223 4223 £ 7507 sE16 disnacarolins espinai1085@outiook com T
1035434365 ESPINAL 3015267777 3177756834 =
CIFUENTES s
80515 CC-3803845  ERICHACUESTA e 4a4e = 087 s8¢ ercoumuggihai dork 3146871438
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.
Buscar
Puntzje Centro que
Tipoy nimero Pustsie ~ Puntzje habiidades Puntsje Resuitsdo Cambiar Observacién asignacién de 2signé estado Historica de
Aspiracién  documento. Nombre verificacién CF  cigitales socioemocional definitiva Estdo  Estado estado Datos cantasta jormada Estadas
738 CC-1183223516  LORENAESTH 5.0 £l 4333 887 5413 [ o oumpss | La formacién académica no. fstoico,
TAPLA CUADRADG correspands 2 3 requenda.en &l Sl
1
Wosrando regisiros del 1 al 1 de un total = 1 regisros Anszriar Siguzms
Preseleccion en otros Centros de Formacién
Buscar
Departzmenta - Municipic ‘Centro de formacian Seleccionar
Amazonzs Letiia Cantro para 2 Biodersidad y o Turisme g2 Amazonzs. -
nagisi Cantro Tecnoiégico del Mabiliari
Antiogua Medelin Centro Texily de Gestian industria!
Antiogua Nedlin Canto de Comercio
Antioguia EiBage Centro de Formacién Minera Ambiensal
Antioguia Gentro de Formacién n Disso, Confecciény Moda
Antiogua Nedelin Cantrg de Servicis de Sakd
Nedzlin Cenire de Senicis ¥ Gesidn Emprasarisl
Nedlin Cenro ge Tecnoiogs o I3 Manufactura AvEnzads.
Ficnegra Centro de ia Innovscién, la Agraindustia y a Aviseién
Mostrando regisiros del 1 al 10 de un total d 117 registios Antesior 2 1 4 5 12 Siguisms
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.
Buscar:
Puntaje Puntaje Centro que
(] Tipo y nimere Puntaje verificacién habi 5 Puntaje Resultado Observacién asignacion de asigné estado Histprico de.
Aspiracién mento. Nombre HV CF digitales socigemocional definitive Estado Cambiar Estado estado Datos contacto jornada actual Estados
0248 ©C-42050388  LILIANADE 20,00 80 6333 ECE) 7 o chavelT24@yahos e W1TS4TT1E
JESUS 3015720067
CHAVERRA
MUNOZ
18237 ©C - 43000074 ASTRIDYOLINA 7365 7385 75 7833 [ contratoa | El con: e los i 5 Cemmode
LOPEZ HENAQ m requisios para 13 contratEcien 0345853204 ‘Servicios de Salud
- Regional
Antioquia
anen CC - 42087007 MARIACATALINA 4209 4200 3 i) 8.4 m ‘ocampocataling 1 @gmail.com
OCAMPO 3122318065
AGUDELOD
28891 CC - 1020435805  JESSICA 40.38 4035 8187 23 8528 m Enl tificad ad i ' 2@gmail com
MONTOYA aleanza minimo de 12 meses en 3217831245
CAL procesos de formacién con adultos.
31643 €C-1035853227  DANELA a1 axm 6667 2287 872 = dajiesT4@hetmail com 3117122328
JIMENEZ
CASTRILLON
71583 €C-3802157  SANDRA a0 w02 85 8188 [ 2cpirasie | sapamoie1B@hoemail com 3137003150
PATRICIA
MOSQUERA
LEMUS
42080 CC-71294333  JULANESTEBAN 4397 407 5667 2087 8110 = JESTEBANES@MISENAEDU.CO
OROZCO ZAPATA 3004257325
CC -43187220 NATALIA 4490 440 80 7887 8083 m: NATYBUSTAMANTE2010@GMAIL COM
BUSTAMANTE 3116418628
REYES
28857 MOMICA 3166 3188 o o 1288 I::: manicaceballosl2@gmai com
Srsszen
Mostrands registres del 1 al © de un total de © registros Anterior iguiente:
Preseleccion en otros Centros de Formacion
Buscar:
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Contratado Estado en &l que el aspirnis sea contratado
[ acoiranto Finalizo Iz aspiracicn
= Nofinatzs Iz asgirscién
Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.
Tipoy Puntaje Centro que
numero Puntsje verificacién habilidades Puntaje Resuitado Camibiar asignd Histofico
Aspiracién documento. Nombre HV CF digitales. sacioemacional definitive Estado Estado Observacion signacion de estado Datos contacto jornada estado actual de Egfados
3048 CC-10407235181 CARLOS 0.8 4409 7833 ™ 85.14 m El contratista cumpée con los requisitos para la. andreslanourrego 1! @gmai.com Ceniro de
ANDS contratacién 3128227744 3207481201 Sesvicios de
URREGO Salud - Regicnal
Anfioquia
10832 ©C-32524281 MARIA, 70.00 70 85 2033 EERES [ 12 ousmose | &n los cerificados sportados no sksnza minimeds maparesirepo@gmail com
GABRIELA 12 meses relaconado con atencion de nifas y ninos 3123608608 3123608608
RESTREFO mencres de  afios  en salud pitlica. aporta
ALVAREZ certificades para los § meses en educacion o
capasitacin
18731 CC- 1038581703 ELZABETH 240 04 0 0 e i s | Lz formacién acadirmica s ol 3108784574
GUERRA requerida en el pedil. 3102610187
NARVREZ
e s 1330 2 s s 1] e
Preseleccidn en otros Centros de Formacién
Buscar.
Departamento . Municipic Centro de formacién Seleccionar
Amzzonzs Lesicis Canun i Turiemedsid -
Antiogua [~ Centro Teenoldgico del Motiliario
Antioquia Medeliin Centro Testil y de Gestidn Industrial
Antiogua Medelin Centro de Comercio
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

Buscar:
Funizje Observacion Centro que
Tipo y niimero Funie  Punigje habilidades Punizje Resulado asignacion de asignéestado  Historpo de
Aspiracién documento Nambre Hv verificacién CF  digitales socioemocianal definitivo Estada CambizrEstado  estado Datos contacto jornads actual Estac]
22014 CC-102705830  DEMERDEESUS 4261 4201 % 8133 0258 [Aceste oeria B Gectecciona deimerpadilaomad com 3104852343
FADILLA MONTES = = 3207280017
22001 Ce- 38318538 HALEN ASTRID 5174 5174 067 RRES 2% Cnoscio onra [ Coloorionado hastnd24@gmai com 3117506744
SEPULVEDA ] 300887518
MERTINEE
1953 CC- 1042770881  ANLLY XIOMARA 778 83 5083 = Mo serests epariensis  anlye@hatmai com 3117357857
CALLEIAS ROJAS requerda
55534 CC- 1040360500 INDY TATIANA 2500 Ed 5167 sl 5258 == Noatredia experiencia  toa22(@hosmail com 3128535218
OREJUELAASPRILLA rica ni docarte I12B5T219
25860 CC-1028011115  YULANACARRASCAL  47.88 3208 83 433 5254 yuiams2504@gral, com 3143428803
ROLDAN 3113824128
CC- 20405314 WARIADELROSSRIO  30.18 3018 887 033 512 Aot Otora maradskosaricfd@gmal.com
JARAMILLO 3146757233
HERNANDEZ
73517 €G- 43583635 WONICA JANETH 578 078 8338 34 25 restrepour=gomonica@gmailcom
RESTREFQ URREGO 3154242878
50024 CINDY YNETHMILLER 000 1 45 383 No scresta coito@notmailcom 31451
DAL documentos 3206441705
20142 CC - 32566478 ROSAMARIAAREZA 8105 5005 ™ ] 278 rovamareiza@fotmai.com 5113964170
HIGUITA 3056278485
26114 CC-30350885  ANACRISTNA 2000 30 883 1233 348 = acmontoya888@misana.edu oo
WONTOVANSRARID B 3013857481 3006733435
Mestranda regisiros del 1 al 10 de un tota de 13 ragisiros fntesor guiente
Preseleccion en otros Centros de Formacion
‘4
@ Sens APE X @ SenaAPE X | @ senaape x| + v =
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Caniaindo] tado en ¢l que el aspirants sea conratado
Finalizo la aspiracidn
[ comcnina | Mo fnalza s aspiracién

Instructeres asociados al centro de formacion para el perfil: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

Busear,

) Puntaje Centro que
] Tipo y nimero Puntaje Puntaje habilidades Puntaje Resultado Cambiar asigno estado Historicolde.
Aspiracién documento Nombre HV verificacion CF digitales socioemacional definitive Estado Estado Datos contacto jornada actual Estados
) CC - 10321007 gi%;.\\;ﬂ oS 75.56 80.56 .33 7087 8078 m - ; ;;;;:%gm Leom m:ﬁ
1266 CC - 10132343870 G:IEMV\UC\A 2500 25 0 3087 w27 [ 1o sumpn | :::&;;ﬁ:“z;adumnua ‘:-‘1"‘54"337“5::;;3;“- 4@gmail.com g:h
LOPEZ
Msirand regisiras del 1 al 2 de un total de 2 regisiros Antesior E Sien=
Preseleccion en otros Centros de Formacion
Busear:
Departamento . ‘Centro de formacion Seleccionar
Amazonas Leticia Centro para |z Biodiversidad y & Turismo del Amazenas
Antioguia [ Centro Teencldgico del Metiliaria
Antioquia Medelin Centro Texiil y de Gestin Industrial
Antioguia Medelin Centra de Comercio
Antiogquia ElBagre: Centro de Formacidn Minero Ambiental
Antioquia Iagiii Centra de Formacidn en Disafic, Confeccion y Moda.
Ant Medelin Centre de Senvicios de Salud
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1. PUBLICACION DE LA VACANTE APE

En cumplimiento a lo establecido en la circular se procedié a solicitar la publicacion de la
vacante a la agencia publica de empleo APE (imégenes de la APE):

) Responder 3 todos [ Himinar (9 Nodesesdo  Bloquear

RE: Publicacién Vacante Perfil Enfermeria
cién: 10 Year Delets (10 afios) Expira: Dom 16/05/2032 17:19

% Jackeline Estrada Vera o &~

ada Paula,

De acuerdo a la solicstud informo que se realizd el procedimiento requerido en la vacante y se reactiva nuevamente,

Quedo atenta a cuslquier informacion que susja

Cordialmente,

Sintesis de la solicitud

1 0 108 datos registrados por ia empresa
Instructor servicios salud

soncitug 3236572 (I

B Educacion requerida (estudios formales)

ENFERMERIA Profesional / Universitario Si

Se revisa el perfil de los postulados a la vacante APE 3238572
2. Se procede a verificar el cumplimiento de las hojas de vida con relacién a los
requisitos del programa y se programa para entrevista a las tres personas que
cumplen con el perfil del programa.

Segun el perfil solicitado, se realizara la verificacion de los requerimientos de cada hoja de
vida que se postularon a la APE 3238572, luego se procede a contactar a los aspirantes.

Se procede a analizar las hojas de vida de los candidatos que se postularon a la vacante
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Técnico en Atencidn Integral ala primera infancia

PERFIL
DOCUMENTO | NOMBRE |ACADEMICO | 2"y Bl | So e it o g servacic
IDENTIDAD |ASPIRANTE | REQUERIDO
SI/NO NO
Sl /NO
Lilian
Carolina Enfermera , .
) . Si Si
Cifuentes profesional No se presentd
1047433730 |Salinas conversatorio
Mavgs Enfermera Si Si Cumple con el f
ar~ Inez profesional y tiene la
25787891 Mufoz disponibilidad.
Robinson
Fernando Enfermera Sj Si
Gbmez profesional No se presentd
3424363 Garcia conversatorio

Luego de realizar la revision de los aspirantes y realizar un conversatorio que permita dar a
conocer las condiciones de la contratacion y las necesidades del Centro se identifico:

CONCLUSIONES

Una vez cumplidas las etapas del proceso de conformidad con el marco normativo, el comité
de verificacion, cumpliendo los lineamientos establecidos en la circular 3-2021-000160, la
resolucion 09251 de 2021 y las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema,
sugieren ala subdireccidn de centro iniciar el proceso de contratacion previa revision de
los requisitos minimos legales, disponibilidad de los aspirantes y Plan Anual de
Adquisiciones, segun metas establecidas para la formacion profesional integral 2022 a las
siguientes personas:

PERFIL 1.

Programa de formacién: 134101 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
CC 72276060 GUSTAVO ADOLFO ZAPATA NAGLES

Celular: 301 407 09 22

Fijo: 604 385 66 79

E-mail: gazn 1982@misena.edu.co

oo [ morson | T snacaomos
CC 35892026 \Sz;ﬁﬁgﬁ;\u A | CONTADOR PUBLICO iEREOGBIXSO NO
worsasison_|casnenatosapa | NONFONOUSTIAL | pprogupy | 0
CC 72276060 g:::f;’ﬂ :g&':o INGENIERO INDUSTRIAL :PD::B . sl
cc JUAN SEBASTIAN | INGENIERO INDUSTRIAL NO LA NO
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1060652714 | RINCON HENAO PRESENTA

IVAN ADOLFO ADMINISTRACIOIN NO LA

CC 79538367 | 5 |NEDA CASTILLA | FINANCIERA PRESENTA

NO

LIDDY DOREHY ABOGADO/ADMINISTRACIO |NO LA

CC 51835980 | goniLLA MARTINEZ | N INDUSTRIAL PRESENTA

NO

ANEXO VERIFICACION DE CONOCIMIENTOS

1. El presupuesto de costos indirectos de Lécteos Carmela S.A., para un presupuesto
de produccion de 36.000 litros anuales es el siguiente.

| COSTOSINDIRECTOS |  VALOR
Fijos $744.000
Variables $432.000

En el pasado mes la empresa produjo 2.500 litros y los costos indirectos reales
ascendieron a $42.000.
Se pide.

o Determinar la férmula presupuestal.

e Calcular la tasa presupuestada.

o Aplicarlos CIF a la 5n'(nivel de 6n: unidades

2. La compaiia Lécteos Carmela S.A., para el mes de julio realizé las siguientes
transacciones en su materia prima.

Julio 1 inventario inicial de 1.000 unidades a $900 cada una

julio 5 compra 1.500 unidades a $910 cada una

Julio 10 uso en produccién 2.000 unidades

julio 15 compra 2.000 unidades & $895 por unidad.

Julio 20 usa en produccién 500 unidades

Se pide.

o Determinar el costo de la materia prima usada en la produccién a través del
método de valoracién de inventarios PEPS.

3. La compatiia Lécteos Carmela S.A., para el mes de julio en la produccién de los
2,500 litros se utiizaron 100 horas a razén de $5.320 por hora incluido el factor
prestacional, donde la tercera parte fue MOD.

Se pide.
o Determinar el costo de la mano de obra directa.

4. Elaborar la Hoja de costos de la orden de produccioén 110 para La compahia
Ldcteos Carmela S.A., donde se determina el costo de cada litro.

5. La empresa “ABC S.A.” realiza la fabricacién de su preducto en un solo procese y
proporciona la siguiente informacion para calcular el costo unitario: maneja sus
inventarios por promedio ponderado.

Costos incurridos: Inventario inicial: 50 unidades

Materia Prima $24.000

Mano de Obra Directa $ 6.000

Costos Indirectos de Fabricacion $ 4.000

Cargos del mes: Materia Prima $67.000

Mano de Obra Directa $30.000

Costos Indirectos de Fabricacién $20.000.

Volumen de Produccién:

® Durante el mes se recibieron para su procesamiento 470 unidades.

& Se terminan y traspasan al almacén 400 unidades.

® Se termina y queda pencdii de traspaso 15

® Se reportan mermas por 10 unidades.

o El resto se encuentra en proceso al 30% de \MP:49% de MOD; y 75% de CIF.

6. Supongamos que entran en proceso 1,000, pero que debido a una toma de
inventarios, solamente se terminan las 200 que se envian al siguiente proceso. Se

reporta trabajo defectuosc ené des al 80% de M.Q.D. y la mitad de
sus costos indirectos con fallas de produccién del 1%.
D inar las uni equivale

PERFIL 2
Programa de formacién: COMPLEMENTARIA TRABAJO EN ALTURAS

Maria Angélica Acosta Manchego
CC 1020415665

Celular: 3105997160

E-mail: acostaangelica782@gmail.com
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Juan David Rojas Diaz.
CC 1020419344

Celular: 3147160744
E-mail: [dr21l@hotmail.es

Con relacion al instructor de inglés, y de conformidad con el marco normativo, el comité
de verificacion, cumpliendo los lineamientos establecidos en la circular 3-2021-000160, la
resoluciéon 09251 de 2021 la circular 00237, y las normas legales y reglamentarias vigentes
que rigen el tema, sugieren a la subdireccién de centro iniciar el proceso de contratacion
previa revision de los requisitos minimos legales, disponibilidad de los aspirantes y Plan Anual
de Adquisiciones, segun metas establecidas para la formacién profesional integral 2022 a la
siguiente persona:

PERFIL 3

Programa de formacién: INSTRUCTOR DE BILINGUISMO
Seleccionados Sede Medellin APE 3284765

Camilo José Ramirez Ramirez

CC 1075261470

Celular: 3204313364
E-mail: jose21silver@gmail.com

Jackeline Reyes Franco
CC 1019039971

Celular: 3012531296
E-mail: sirjoan24@yahoo.es

Yerson Ortiz Ledn
CC 1060586212
Celular: 3154777220

E-mail: jerssonowen@gmail.com

APE 3282852- Santa Rosa de Osos

Alexander Navarrete Duran
CC 79348653

Celular : 3014775612

E-mail: anadur@misena.edu.co

PERFIL 3
Programa de formacién: Técnico en Atencidn Integral a la primera infancia

Nombre: Mavys Martinez Mufoz
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Cedula: 25787891
Correo: mavys731@hotmail.com
Celular: 3024406173

Adicional y a raiz del buen desempefio de los instructores Juan camilo Zapata y
Bladimir Ossa Cano, quienes desarrollaron el objeto contractual a cabalidad, con
calidad y oportunidad en el primer semestre, solicitamos iniciar la contratacion para el
segundo semestre de 2022 por la necesidad del centro de formacion respecto a las
competencias impartidas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Revisar el cumplimiento de idoneidad, solicitar documento a

: e 2 Contratacion 25/07/2022
los preseleccionados e iniciar el proceso de contratacion.

Autorizar la contratacion del instructor Subdirectora 28/07/2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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